
 

 

  

  京都市内の企業の皆様もぜひご参加お待ちしております。 

 

人事考課の運営を人財育成に  
人材育成を目的とした運営の好事例の紹介  

従業員の成長を促進するポイントは！？  

   

 

 

 

 

 

 

【日 時】２０２５年４月２５日(金)  １3：3０～１８：０0 

●挨 拶（予定） 

日東精工株式会社  代表取締役社長兼 COO 荒賀 誠 氏 （当協会副会長） 

●講 演 「人事考課を人財育成に活かす」（仮題） 

 

講 師：株式会社 GS ユアサ 人事担当部長 中村 文重 氏 
100 年を超える歴史のなかで、電池・電源システム技術の革新と成長を以って時代の要請に応え、 

社会の発展に貢献する株式会社GSユアサ。企業理念を実践して、経済活動とサステナビリティの 

両立を目指す。人を大切にする取り組み 人権教育計画達成率、自立人財育成計画達成率、次世代 

経営者育成計画達成率、いずれも100％達成。 

 
● 意見・情報交換会 (出席者全員による) 

京都北都信用金庫  副理事長 京崎 操  氏 

株式会社日進製作所 人事部 部長 石田 早人 氏 

日東精工株式会社  人事総務部 人事課 課長 大槻 和行 氏 

●懇談会 参加者全員対象 

       交流会で情報共有とネットワークづくりを（軽食あり） 

【場 所】 「ホテルベルマーレ」   

京都府舞鶴市字浜 2002-3  TEL：0773 66 2000  

 

 

 

 

 

 

人事管理では従業員の可能性を信じ、人を大切に人を活かすことが重要です。 

人事制度の構成の中で、考課は仕事ぶりを評価する部分を担っています。 

透明性のある評価制度は、上司と部下の信頼を生み、企業への信頼感アップ、 

離職リスクの低減、さらには組織の活性化が期待できます。 

今回は、実際の効果的な運用、また評価者のスキル等、人事考課制度の運用に 

ついて株式会社 GS ユアサ 人事担当部長 中村文重 氏から事例を 

紹介していただきます。 

＼＼学びと情報交換の機会に是非ご参加ください。／／ 

 

京経協第 01475 号 

２ ０ ２ ５ 年 ３ 月 

（コーディネーター） 



【参加費】  会 員  無 料 

会員外  3,000 円（お一人）（消費税込み） 

               （当日、会場で拝受し、領収書をお渡しします。）  

【申込要領】◇問合先 （一社）京都経営者協会 事務局(担当:中西・中川) 

TEL 075-205-5417 / E-mail akiko-n@kyotokeikyo.or.jp 

             ホームページ https://www.kyotokeikyo.or.jp/ 

◇お申込 ・ホームページより、オンラインフォームで申込みいただくか、 

下記申込書を FAX(075-205-5077)にて、お送り下さい。 
                       ※なお、受講券は発行しておりません。直接会場へお越しください。 

 

（一社）京都経営者協会 
第９０回北部部会  2025.4.25（金） 

「人事考課の運営を人財育成に」 
参加申込書 

 

ご記入の上、FAX にてお申込み下さい。               申込日：   月   日  

 貴社名： 

連 絡 窓 口 

（連絡窓口の方も部会にご参加

の場合は、恐縮ですが下記にも

ご記入願います） 

〒 

 

TEL FAX 

お名前 部署・役職 

E-mail 

参加者 部署・役職 参加者 お名前（フリガナ） 参加費 

  
会 員  無  料 

 会員外    3,000円 
          (１名につき) 

  
会 員  無  料 

 会員外    3,000円 
          (１名につき) 

  
会 員  無  料 

 会員外    3,000円 
          (１名につき) 

  
会 員  無  料 

 会員外    3,000円 
               (１名につき) 

 参加費合計金額 円  

※ご記入いただきました情報は、参加者名簿を作成し、講師にお渡しすると共に、講座の出欠確認、当協会主催事のご案内に利用 

させていただきます。 

 

 

 

⇒申し込み先 FAX 075-205-5077 （一社）京都経営者協会 中西・中川宛 

mailto:akiko-n@kyotokeikyo.or.jp
https://www.kyotokeikyo.or.jp/

