
京経協第 01579 号 

2 0 2 5 年 8 月 

『今後の人事労務実務者 
ネットワークづくり』に役立つ！ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

◆開講期間 202５年1０月１６日(木) 

～202６年  ２月 ５日(木)〈全8回〉 
第 1 回   10 月 16 日(木) 第5回      12月11日(木) 

第 2 回   10 月 30 日(木) 第 6 回 2026 年 1 月 8 日(木) 

第 3 回   11 月 13 日(木) 第 7 回 2023 年  1 月 22 日(木) 

第 4 回   11 月 27 日(木) 第 8 回 2023 年  2 月 5 日(木) 
 

             各回のテーマ・講師は次ページ以降をご参照ください。 
 

 

◆開催時間 14 :45～ 17:00（講義・質疑応答含む） 

◆会  場 京都経済センター内会議室 

 

  ※第１回（10 月 16 日（木））講座終了後、講師を交えての懇親会を開催します。 

 
 

 

 

 

「労働問題研究会」（協会内部の専門部会）に所属する京都の主要企業

の人事部長・課長や労務問題に詳しい弁護士から、人事労務担当者

に必要な労働法や人事管理制度に関する知識を、実務

的に解説いただく 「人事労務担当者基礎講座」を開講します。 
本などでは得られない知識の習得だけではなく、開催期間が  

４カ月に及びますので、今後の人事担当者としてのネットワー

クづくりにもつながります。 
新任の方はもちろん担当者や責任者の方まで、ステップアップを  

図っていただく上で、ぜひ多くの人事担当者の方にご受講いただ

きたい内容となっております。 

毎年大変、ご好評をいただいている講座です♪    

皆様のご受講お待ちしております！ 



■  講座スケジュール  ■ 

第 1 回 

10月 16日(木) 

（6-F） 

『人事労務担当者の役割』 
・人事労務担当者としての心構え 

・組織における人事労務部門の役割 

・今後の人事戦略 
 

日新電機株式会社 

人事部主幹 兼人事グループ長 井上 麻里子 氏 
（当協会 労働問題研究会 委員長） 

第 2 回 

10月 30日(木) 

（6-F） 

『人事考課制度』 
・人事管理の理念と人事考課制度 

・人事考課制度のための基本フレームの構築 

・人が活きる人事考課制度の課題と対応 
 

株式会社島津製作所 

      人事部 人財戦略企画室長 谷川 直之 氏 
（当協会  労働問題研究会 副委員長） 

 

第 3 回 

11月 13 日(木) 

（4-F） 

『賃金制度』 
・賃金と労働基準法 

・人事施策としての賃金制度 

・最近の賃金事情 
 

株式会社ワコール 

人事部 戦略人事担当 課長 林沼 諭右己 氏 
（当協会 労働問題研究会 副委員長） 

 

第 4 回 

11月 27日(木) 

（6-F） 

『労働時間管理』 
・労働時間、休憩、休暇に関する法制の概要 

・労働時間管理のポイント 

・労働時間に関する制度の見直し（労働基準法） 

 
宝ホールディングス株式会社 

人事部 労務課長  小林 恵子 氏 
（当協会 労働問題研究会 副委員長） 

 

※以下の講座内容の内、細目は

変更になる場合もございます。 



第 5 回   

12月 11日(木) 

（6-D） 

『配置･異動･退職･解雇･懲戒、 

メンタルヘルス対策』 
・配置･異動など人事異動の意義と留意点 

・休職･復職の留意点(解雇･懲戒含む)     

・メンタルヘルス対策 
 

株式会社ＧＳユアサ 

人事部 担当部長  中村 文重 氏 
（当協会 労働問題研究会 委員） 

 

第 6 回  2026 年  

1月 8日(木) 

（6-D） 

『従業員の能力開発』 
・「実学」と「道学」 

・「能力開発」と「キャリア開発」 

・これからの人財育成 
 

三洋化成工業株式会社 

人事部長 兼平 政季 氏 
（当協会 労働問題研究会 委員） 

 

第 7 回 

1月 22 日(木) 

（3-H） 

『ダイバーシティ』 
・多様な働き方に対応した制度の設計やその運用 

・個性や能力を最大限に引き出す取組みと課題 

・障がい者雇用について 
 

ニチコン株式会社 

人事部担当部長 大山 義彦 氏 
（当協会 労働問題研究会 副委員長） 

 

第 8 回 

2月 5日(木) 

（6-F） 

『近時の労使紛争の法的問題点』 
・近時の労使紛争の類型・特徴 

・注目すべき労働判例の紹介 

・ケーススタディ（ディスカッションを交えて） 
 

弁護士法人前堀･村田総合  

弁護士 荒牧 潤一 氏 
 

 

 



定 員 25 名 
 
 

受 講 料  会  員   ６６ ,０００円（消費税込み）＊懇親会代含む 

              会員外  ９９ ,０００円（消費税込み）＊懇親会代含む 
           

申込要領  ◇問合先 ・一般社団法人京都経営者協会 事務局(担当:中西・中川) 

                TEL 075-205-5417 / E-mail akiko-n@kyotokeikyo.or.jp 

                ホームページ https://www.kyotokeikyo.or.jp/ 

◇お申込 ・ホームページよりオンラインフォームで申込みいただくか、下記申込書を 

FAX(075-205-5077)にてお送り下さい。請求書を送付いたしますので、

お振込みをお願いします。ご希望により PDF 対応可能です。 

（その際、振込み手数料はご負担願います。） 

※参加取消しは参加費を申し受けますので、代理の方の出席をお願いします。 

※なお、受講券は発行しておりません。直接会場へお越しください。 

※受講当日までに請求書が届かない際は、事務局までご連絡ください。 

 
 

一般社団法人 

京都経営者協会 

202５年度  

人事労務担当者基礎講座 (全 8 回 ) 
受講申込書 

 
ご記入の上、FAX にてお申込み下さい。                     申込日：   月   日  

貴社名： 

連絡窓口 

〒 

 

TEL FAX 

お名前   部署・役職  

E-mail 
 

 

受講者 部署・役職 受講者 お名前（フリガナ） 人事労務実務経験年数 受講料 

 

 

    年  カ月 
会  員  66,000 円 

会員外 99,000 円 

（連絡用ご出席者）メールアドレス：          ＠ 

 

 

年  カ月 
会  員  66,000 円 

会員外 99,000 円 

（連絡用ご出席者）メールアドレス：          ＠ 

 

 

年  カ月 
会  員  66,000 円 

会員外 99,000 円 

（連絡用ご出席者）メールアドレス：          ＠ 

請求書について 

（いずれかに〇） 

 

郵送 ・ PDF 受講料合計金額 円  

 

 

※ご記入いただきました情報は、参加者名簿を作成し、講師にお渡しすると共に、講座の出欠確認、当協会主催事業の  

ご案内に利用させていただきます。 
 

⇒ 申し込み先 （一社）京都経営者協会 宛 FAX：075-205-5077 

mailto:akiko-n@kyotokeikyo.or.jp
https://www.kyotokeikyo.or.jp/

