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毎年大変ご好評をいただいている｢労働判例研究会｣を２０２５年５月より

開講いたします。 

年々複雑化する労務管理は、細やかな対応と幅広い知識が求められてい

ます。労働判例も社会の流れとともに判決結果が変化していく場合が多々 

見受けられ、反復と継続で学びをブラッシュアップすることが大切です。 

本講座は、是非学んでおきたいテーマを厳選し、企業体制のレベルアップ

につなげていただける連続講座となっています。 

講師陣に労使関係の健全正常な発展に寄与することを目的に設立された

「経営法曹会議」所属の経営者側の弁護士をお迎えして、最新の労働判例を

ベースに日常の労務管理や留意点について詳細にご講義いただくと  

ともに、毎回ケーススタディーも取入れ、参加者によるディスカッションを 

行うことから、より実践的なセミナーになっています。 

経営者トップの方から、人事労務担当責任者、新たに人事労務を担当される

方や実務担当者の方々まで幅広く受講いただけます。 

 人気シリーズの当研究会に是非ともご登録をいただきますようご案内 

いたします。担当者のネットワーク作りにもお役立てください。 

 

  

【開催方法について】 

本年度は会場参加（リアル）

のみで開催します。  

 

５月スタート！ 
全１０回 

一般社団法人 

◆ 

２０２５年度 

◆ ご 案 内 ◆ 

労働判例等の体系的・実務的研究のための 

経営者側弁護士による解説・研究 



  
 
【開催時間】 毎回 １５：００～１７：３０  
【開催会場】第１回～第３回、第６回～第９回 ウェスティン都ホテル京都 

第４回、第 10 回 ホテルオークラ京都 ／ 第５回 京都経済センター            

開催回 日  程 テ ー マ 講  師 

第 1 回 
202５年 

5 月 23 日(金) 

「副業・兼業に関する 

トラブルと企業の対応」  

弁護士 

大澤 祐紀 氏 

第 2 回 

オープン

セミナー 
6 月 20 日(金) 

「人事評価と 

  昇進・降格に関する諸問題」  

弁護士 

牛嶋 勉 氏 

第 3 回 

 7 月 25 日(金) 
「労災認定と安全配慮義務、 

メンタルヘルス問題をめぐる 

       企業対応と責任」  

弁護士 

木村 一成 氏 

第４回 

オープン

セミナー 

8 月 29 日(金) 
(ホテルオークラ京都) 

「リモートワークと 

労務管理等の企業の対応」  

弁護士 

木下 潮音 氏 

第 5 回 

 

9 月 19 日(金) 
(京都経済センター) 

「改正育児・介護休業法と 

育児・介護休業をめぐる諸問題」  

弁護士 

 後藤 真孝 氏 

第 6 回 10 月 23 日(木) 
「退職・解雇・雇止め・定年と 

懲戒解雇等をめぐる実務対応」  

弁護士 

石田 慎也 氏 

第 7 回 

オープン

セミナー 
11 月 28 日(金) 

「多様な働き方と労働時間、 

時間外労働の管理」  

弁護士 

石井 妙子 氏 

第 8 回 1２月１９日(金) 「組合活動と団体交渉の対応」 
弁護士 

別城 尚人 氏 

第 9 回 

 

202６年 

１月 2３日(金) 

「雇用形態間の待遇差をめぐる 

課題と対応」  

弁護士 

竹林 竜太郎 氏 

第 10 回

オープン

セミナー 

２月 1３日(金) 
(ホテルオークラ京都) 

「ハラスメント問題と 

フリーランス法への企業の対応」 

弁護士 

伊藤 昌毅 氏 

 ※上記スケジュール表に会場名の記載が特にない開催回は、「ウェスティン都ホテル京都」

が会場となります。  

今 年 度 の 内 容 ◆ ◆ 



◆受講にあたって 

◇会  場：開催回により会場が異なりますので。ご注意ください。 

メイン会場 「ウェスティン都ホテル京都」 京都市東山区粟田口華頂町１（三条けあげ） 
      TEL：075-771-7111  地下鉄東西線「蹴上駅」徒歩約２分 

第 4 回・第 10 回 「ホテルオークラ京都」（地下鉄東西線「京都市役所前駅」直結） 
第 5 回 「京都経済センター」（地下鉄「四条駅」北改札出てすぐ） 

◇開催方法：会場のみ 対面方式で開催  

◇セミナーは、講義形式ですが、毎回講義中にグループ討議を行います。 

◇代理出席が可能です。事前に事務局までお知らせください。 
                             

◆申込要領 

◇定    員 ４０名 

◇特  典 年間登録していただきますと、年４回実施するオープン開催（単発で一般の会員様に 

広くご案内させていただく回）にメンバー以外にもう１人無料にて参加可能となります。 

      *オープンセミナー開催回は左ページをご参照ください。 

 

◇受 講 料 

 

                 ・継続会員  9９,０00 円（消費税込み） 
                   ※継続会員とは、直近 2 年間に労働判例研究会への年間登録の 

履歴がある会社 

                      (2023 年度・2024 年度の２年間のいずれか) 

 

年間１名につき    ・会    員  １１０,000 円（消費税込み）     
※一社 2 名以上ご登録の場合は 

1 名につき９９,０00 円（消費税込み） 
 

     ・会 員 外 1８７,０00 円（消費税込み）    

 
 
◇申込方法   ホームページよりオンラインフォームで申込みいただくか、 

申込書をFAX(075-205-5077)にてお送り下さい。 

請求書を送付いたしますので、お振込みをお願いします。 

（その際、振込み手数料はご負担願います。） 

※請求書を PDF で希望される場合は、お申し出ください。 

◇そ の 他  ※参加取消しは参加費を申し受けますので、代理の方の出席をお願いします。 

※受講券は発行しておりません。 

※受講当日までに請求書が届かない際は、事務局までご連絡ください。 

 

 

 

 
 

 

◇  ＜申込及び問合せ先＞   

       ・(一社)京都経営者協会 事務局 (担当:石垣・中西・中川) 

〒600-8009 京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町 78 

京都経済センター6F 

        TEL 075-205-5417 / E-mail akiko-n@kyotokeikyo.or.jp 

https://www.kyotokeikyo.or.jp/ 

 

 

 

ホームページ https://www.kyotokeikyo.or.jp/ 

京都経営者協会 

ホームページ 

mailto:akiko-n@kyotokeikyo.or.jp


 
 

◇弁護士 石井 妙子 氏 ◇弁護士 石田 慎也 氏 ◇弁護士 伊藤 昌毅 氏 

◇弁護士 今井  徹 氏 ◇弁護士 牛嶋   勉 氏 ◇弁護士 大澤 祐紀 氏 

◇弁護士 置田 文夫 氏 ◇弁護士 勝井 良光 氏 ◇弁護士 金子 恭介 氏 

◇弁護士 木下 潮音 氏 ◇弁護士 木村 一成 氏 ◇弁護士 後藤 真孝 氏 

◇弁護士 後藤 美穂 氏 ◇弁護士 竹林 竜太郎 氏 ◇弁護士 種村 泰一 氏 

◇弁護士 知原 信行 氏 ◇弁護士 中川 克己 氏 ◇京都大学 
名誉教授 

西村 健一郎 氏 

◇弁護士 畑   守人 氏 ◇弁護士 別城 信太郎 氏 ◇弁護士 別城 尚人 氏 

◇弁護士 益田 哲生 氏 ◇弁護士 村田 敏行 氏 ◇弁護士 和田 一郎 氏 

 

202５年度労働判例研究会 申込書 
（202５年 5 月～202６年 3 月） 

 
貴社名       

所在地 〒    

連絡窓口

担当者 

お名前 部署・役職 

TEL FAX 

E-mail                               @                                            

参  加  登  録  者 

部  署 役  職 氏  名・メールアドレス 

   
 

 

        ＠          

      
  

 

        ＠          

      
  

 

        ＠          

*事務局記入欄  ・継続会員 

・会 員   

・会 員 外   

99,０00 円 

110,000 円 (2 名以上登録の場合お一人９9,０00 円)  

187,000 円 

※請求書について（いずれかに〇） 郵送希望 ・ PDF 希望 
＊ご記入いただきました情報は、参加者名簿を作成し、講師にお渡しすると共に、講座の出欠確認、 

当協会主催事業のご案内に利用させていただきます。 

⇒申 込 先（一社）京都経営者協会   FAX：075-205-507７ 

 

◆これまでの講師陣(五十音順) 


