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新入社員フォローアップ研修 
 

 この半年の自分の体験と比較しながらより具体的なイメージができた状態で学べるため、

高い効果を得られるフォローアップ研修。 

苦手を克服し、自信をつけて、半年後には先輩になる準備をしましょう！ 

 

■仕事の基本 ８つの意識 

①顧客意識  ②品質意識  ③納期意識  ④時間意識 

⑤目標意識  ⑥改善意識  ⑦協調意識  ⑧コスト意識 

仕事に対する慣れと反比例して意識が薄くなっていませんか。 

再確認して気持ちを引き締めましょう！ 

■日常業務の苦手克服 

わかりやすく、しっかりと相手に伝わる話し方とは。 

難しい・苦手という声の多い電話応対を参考にワーク演習を行い、 

日常の業務に自信をもてるようにします。 

声だけのコミュニケーションをもっと円滑に！ 

■言葉遣いとビジネスマナー 

マナーは相手への気遣い。形だけではなく、意味を考えてさらに心のこもった対応ができるよう

にします。また、お客様・上司・同僚へのそれぞれに対する言葉遣いは適切でしょうか。 

今一度しっかり学びます！ 

 

あともう少し認識を強く持つことで、あともう少しの気遣いで、仕事中の態度や行動は変わります。 

４月に新入社員スタートアップ研修にご参加いただいた方はもちろんのこと、 

この研修からの受講も可能です。 

貴社新入社員の今後ますますの活躍のために、是非ともこの研修をお役立てください！ 

 

日  時 2021 年 10 月 5 日（火）13：30 ～ 17：30 

開催方法 

会   場： 京都ホテルオークラ ４階「暁雲の間」 
（広い会場で座席間隔を十分に取り、消毒液や検温装置を設置するなど 

コロナ対策をしております） 

オンライン： zoomミーティング 

講  師 

フリーアナウンサー 植月 百枝 氏 
 

【講師プロフィール】 

京都放送（KBS京都）にアナウンサーとして入社、20年勤務後、独立。 

現在、仁愛大学人間学部コミュニケーション学科非常勤講師。 

司会、研修、講演の他、京都新聞文化センターで「心をつかむ話し方」 

「コミュニケーション力up講座」の講師を務める。 
 

 



 

 

京都経営者協会 新入社員フォローアップ研修  受講申込書 

 

ご記入の上、FAX にてお申込み下さい。                     申込日：   月    日 

貴 社 名： 

連絡

窓口 

〒 

TEL：  FAX： 

お名前：    部署・役職： 

   

E-mail：        

 

受 講 者 氏 名（ふりがな） 受講方法 入社年 メールアドレス 

（      ） 会場・オンライン   

（      ） 会場・オンライン   

（      ） 会場・オンライン   

（      ） 会場・オンライン   

（      ） 会場・オンライン   

 受講料(お 1 人様につき) 

会 員 11,000 円 会員外 17,600 円 
受講料合計金額 円 

※ご記入いただきました情報は、参加者名簿を作成し、講師にお渡しいたしますと共に、講座の出欠確認、

当協会主催事業のご案内に利用させていただきます。 

⇒  申込先  一般社団法人京都経営者協会  宛  ＦＡＸ：075－205－5077 

  

対  象 2021 年度入社の新入社員（高校・高専・短大・大学・大学院卒等） 

※入社２年目の方も受講いただけます 

受 講 料 会員 11,０00 円(消費税込み)  会員外 17,600 円(消費税込み)  

申  込 ホームページよりオンラインフォームで申込みいただくか、 

下記申込書を FAX（075‐205‐5077）にて、お送り下さい。 

請求書を送付いたしますので、お振込みをお願いします。 
（振込み手数料はご負担願います。） 

 
・お申込後の参加取消は参加費を申し受けますので代理の方のご出席を

お願いいたします。 

・受講券は発行しておりません。直接会場へお越しください。 

・受講当日までに請求書が届かない際は、事務局までご連絡ください。 

 

 問 合 先 一般社団法人 京都経営者協会 事務局 （担当：田村） 
TEL 075-205-5417 / E-mail tamura-n@kyotokeikyo.or.jp 

ホームページ http://www.kyotokeikyo.or.jp/ 

京都経営者協会 

ホームページ 
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