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 日 時  
 

 

 

２０１７年１２月４日 (月)１５：３０～１７:３０ 
 

 場 所  新京都センタービル Ｂ１Ｆ会議室 
(京都市下京区塩小路通新町角(JR京都駅、地下鉄 京都駅より 徒歩約 5 分)) 

 講 師  ・ソフトバンク株式会社  

人事本部 本部長 長崎 健一 氏 

・グーグル・クラウド・ジャパン合同会社  

 SMB セールス・アカウント・エグゼクティブ 亀井 新太郎 氏 
 

      

 概 要  2017 年、国を挙げて「働き方改革」が叫ばれています。 

京都府においても、４４年ぶりに有効求人倍率が 4 ケ月連続で 1.5

を超えており、特に府内の中小企業においては、人手の確保および

その維持や労働生産性向上、さらには「多様で柔軟な働き方」の実

現が大きな課題となっています。 

今回は、2014 年より、「テクノロジーを活用した柔軟で効率の良い

働き方を支援するプロジェクト<Womenwill>を通じてパートナー企

業や各種団体の皆様と共に働き方改革に取り

組んできた」 Google 社の中小企業担当のエ

グゼクティブの方と「働き方改革の推進で話題

になった企業」国内 2 位となったソフトバン

クの人事本部長をお招きしてのセミナーです。 

10 月には、京都経営者協会青年経営者部会で

両社を訪問し、経営に生かせる「働き方改革」

について多くを学ばせていただきました。 

今回は、その 2 社を京都に招き、私達の取り

組むべき内容、導入すべき最近技術について、

学びます。 

 

 

成長する両社の働き方から学ぶ 

    

と 



 

 

京都経営者協会 働 き 方 改 革 セ ミ ナー 受講申込書 

 

ご記入の上、FAX にてお申込み下さい。                     申込日：   月    日 

貴 社 名： 

連絡窓口 

〒 

TEL  FAX 

お名前    部署・役職 

   

E-mail        

受講者 部署・役職 受講者 お名前（フリガナ） 入社年数 受講料 

   

会 員 \  9,720 

会員外 \1６,２０0 

   

   

＊上記金額にプラス 

会 員 \ 9,720 

会員外 \1６,２０0 

   

＊上記金額にプラス 

会 員 \ 9,720 

会員外 \1６,２０0 

 受講料合計金額 円   

 

※ご記入いただきました情報は、参加者名簿を作成し、講師にお渡しいたしますと共に、講座の出欠確認、当協会主

催事業のご案内に利用させていただきます。 
  

⇒ 申し込み先 京都経営者協会 宛 ＦＡＸ：０７５－３６１－８９７４ 

受 講 料 会 員 ￥9,720 会員外 ￥１6,200 (消費税込み) 

＊上記の受講料で、1 社 2 人までご受講いただけます。 

＊3 人目以降は、参加お１人様毎に上記金額を追加で頂戴いたします。 
 

 申込要領 ◇問合先 京都経営者協会 事務局 (担当:石津･高橋) 

TEL 075-361-8406/E-mail takahashi-a@kyotokeikyo.or.jp 

ホームページ http://www.kyotokeikyo.or.jp/ 

 

◇お申込 ホームページよりオンラインフォームで申込みいただくか、  

下記申込書を FAX(075‐361‐8974)にて、お送り下さい。 

請求書を送付いたしますので、お振込みをお願いします。         

(その際、振込み手数料はご負担願います。) 

     ※お申込み後の参加取消は参加費を申し受けますので、代理の方のご出席

をお願いいたします。 

           ※なお、受講券は発行しておりません。直接会場へお越しください。 

※受講当日までに請求書が届かない際は、事務局までご連絡ください。 


