
年度　京都経営者協会事業概略年間スケジュール（本会運営、規模別部会）＊予定を含む　 2018年11月20日現在

上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬

○5/21 ○7/2 ○8/21 ○11/20 ◯2/19

○5/21 ○8/21 ○11/20 ◯2/19

○5/21 ○8/21 ○11/20 ◯2/19

○5/21 ○8/21 ○11/20 ◯2/19

「持続可能な資本主義」 「安倍外交と日本の未来」 「ほめて組織を活性化～ほめる達人セミナー」 「少子高齢化時代の働き方改革(仮題)」

～これからの社会に必要とされる会社とは～ 　京都産業大学　教授 　日本ほめる達人協会 　立命館アジア太平洋大学

　鎌倉投信株式会社 　　　世界問題研究所長　東郷 和彦 氏 　　　専務理事　松本 秀男 氏 　　　学長　出口 治明 氏

　　　取締役 資産運用部長　新井 和宏 氏

◯7/3【時事トピックス】 ◯9/26【経営からのメッセージ】 ◯11/28【労働行政】 ◯2/8 【メンタルヘルス】

「社会的就労困難者の就労支援について」 「森下仁丹の第四新卒について」 「労働法制の最新動向」 「精神障がい者を採用するにあたっての留意点」(仮題)

NPO法人FDA 森下仁丹株式会社 一社)日本経済団体連合会 医療法人悠仁会 北浜クリニック

理事長　成澤 俊輔 氏 代表取締役社長　駒村 純一 氏 労働法制本部統括主幹 鈴木 重也 氏 院長　瀬浦 敏志 氏

◯8/3【働き方改革】 ◯10/17【採用と定着】 ◯12/12【中小企業におけるAI活用方法】

　　　　　『働き方改革法の最新情報と実務対応』 『ネット社会・SNS世代の採用活動と定着の取組』 『Artificial Intelligence 知識整理と最新情報』

～法改正、行政動向への対応とこれからの人事～ 佛教大学教養学部  NTTコミュニエーションズ株式会社  ◯

　　　　アクシス法律事務所　 　　　 教授　原　清治 氏  第5営業本部 営業推進部門 中村 佳代 氏

　　　弁護士　置田  文夫 氏
  株式会社スカイディスク ビジネス開発本部 ビジネス開発2部

　　  シニアアソシエイト 岡田 邦彦 氏

◯6/5 ◯9/14-15 ◯11/17 ◯12/5 ◯

「学生目線で掴む！  １泊研修会   懇親ゴルフ会 「近時の金融経済情勢」 「日本銀行京都支店　見学会」

採用と育成のノウハウ」 伊那食品工業株式会社 見学・訪問 日本銀行 京都支店

株式会社Next Keyman 取締役　石垣 元庸 氏 支店長　鈴木　純一 氏

◯7/27 ◯10/12メンタルヘルス・ラインケア ◯12/7 部下のやる気を引き出す！ ◯

『長澤運輸事件・ハマキョウレックス事件最高裁判決解説と 一般財団法人京都工場保健会 コミュニケーション力（管理者のコーチング） パワハラ・セクハラの定義

「同一労働同一賃金」の法制化に向けた対応』 御池メンタルサポートセンター　 日新電機株式会社 社会保険労務士河原事務所

アクシス法律事務所　弁護士　金子　恭介 氏 専任カウンセラー　水本 正志 氏 執行役員 人材開発部長 下田 勝彦氏 所長　河原 英正 氏

◯4/7

◯7/7（中止） ◯9/29 ◯12/1 ◯

第二部会
（従業員数100名以上）

雄飛会(有志ゴルフ会)

２月７月

２月１２月

４月

４月 ６月 ８月 １０月 １月１１月 ３月

2018

定時総会・定例会

５月

◯10/6

○10/26【文化的行事】修学院離宮

2019 年１月

正副会長会

理事会

１１月 １２月９月８月６月

５月

本
会
運
営

会員交流ゴルフ会(全会員対象)

７月 ９月

規
模
別
部
会

講演内容

北部部会（北部企業対象）

会員懇親パーティー

第一部会
（従業員数300名以上)

第三部会
（従業員数100名未満）

３月１０月

【BCP関連事



年度　京都経営者協会事業概略年間スケジュール（専門部会、セミナー）＊予定を含む　 2018年11月20日現在

上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬

◯4/13 ◯5/22 ◯6/19 ◯7/24 ◯8/24 ◯9/28 ◯10/24～26 ◯11/21～22 〇12/3 〇1/28 ◯3月初旬で

歴代部会長懇談会 総会 総員会 総員会 同伴家族例会 総員会 東京研修+ 企業視察(堺) 納会 総員会 海外視察研修

◯6/15 全国正副部会長会議 全国大会(茨城)

◯6/20 ◯ ◯

総会 役員会/講演会 役員会

◯7/19 ◯11/22,23 ◯12/18 ◯

定時総会 一泊研修会 役員会 例会

例会

◯4/9 ◯4/12 ◯5/30 ◯7/9 ◯8/25 ◯9/4 ◯10/3 ◯11/9～10 ◯12/19 ◯2/1～2 ◯

正副 役員会 役員会 総会 懇親G会 例会 例会 合宿研修会 納会 北部例会 情報交換会

◯4/21 ◯5/25～26 ◯7/11 ◯7/31 ◯10/2 ◯11/1 ◯12/13 ◯

◯4/19 懇親Ｇ会 合宿研修 役員会 総会 情報交換会 日帰り研修 納会 情報交換会

情報交換会 ◯11/3
懇親G会

◯6/21 ◯7/25 ◯7/25 ◯8/6 ◯9/3 ○11/5 ○12/17 ◯
例会

正副
役員会 総会

役員会
視察例会

役員会 役員会

会議 例会

◯7/27(舞鶴) ◯11/11(南部) ◯2/16(府大)

◯6/18 ◯7/10 ◯9/6 ◯10/11 ◯11/6 ◯12/6

龍谷大学　政策学部政策学科                立命館大学大学院 経営管理研究科 元)日新電機株式会社 株式会社ナベル 京都大学大学院理学研究科 山田コンサルティンググループ株式会社

教授　中森 孝文 氏 　教授　濱田 初美 氏 専務取締役　原 拓司 氏 取締役会長　南部 邦男 氏　　附属花山天文台 台長 柴田 一成 氏 常務執行役員　税理士　天野 祐一郎 氏

京都大学大学院 理学研究科 宇宙物理学教室 准教授・理学博士　野上 大作 氏

 　

経営実践力Up （全２回） ◯10/4 ◯10/18

中小企業経営者向けセミナー
(全4回)

○9/5 ○11/29 ○1/29 ○3/14

○4/20「セクハラ･パワハラ･マタハラ」    ○6/22 「労働組合問題」 弁護士　別城 信太郎 氏 ○10/30「労働協約・就業規則・労働契約をめぐる諸問題」 ○12/21「労働条件不利益変更問題」 ○2/22「労災・安全配慮義務」 ○3/15
　　　　         弁護士　置田文夫 氏

○5/25 「労働災害･安全配慮義務」
弁護士　勝井 良光 氏 　弁護士　牛島　強 氏 　　　　弁護士　後藤 真孝 氏

弁護士　木下 潮音 氏 ◯7/20「労働時間問題」 弁護士　牛嶋　勉 氏

労働法短期マスターコース ◯1/18 ◯2/8 ◯3/1

人事労務担当者基礎講座 ◯10/9  ◯10/30 ◯11/13 ◯12/4 ◯12/25 ◯1/15 ◯2/5 ◯2/26

労働関係・社会保険実務セミナー ◯6/14

ハラスメント対策セミナー ○3/6

労働関係法改正対応セミナー ◯6/29

生産性向上・実務セミナー
<働き方改革実践>

◯11/26

女性社員キャリアアップ(全2回) ○11/27 ○1/25

ビジネスマナー・会話力 ◯9/11 ◯

春季労使交渉対策セミナー ◯1/30

新入社員研修 ○4/3～4　スタートアップ研修 ◯10/6フォローアップ研修

異業種交流型マインドチェンジセミナー ◯6/27 ◯10/10 ◯10/19

☆セミナー・講座開催回数：2018年度⇒４７回、2017年度⇒３６回

そ
の
他

　○1/23「セクハラ・パワハラ・マタハラへの対応」
　　　　　　弁護士 竹林 竜太郎 氏

３月４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月

○11/22「解雇・懲戒問題」
　　　　弁護士 金子 恭介氏

　弁護士　木下 潮音 氏

働
き
方
改
革

労働判例研究会（全10回）

企業経営研究会
(人事労務担当役員で構成しており、
労使関係諸問題について協議）

経
営
力
向
上

労働問題研究会
（人事労務関係管理職で構成し、労働
法中心に研鑽し、人事労務担当者の
資質向上を目的とする。）

青年経営者部会
(50歳未満の青年経営者で構成）

「労働法20条関連」

2018

社会福祉事業部会
（社会福祉法人の保育園、老人施設で
構成）

３月

通信教育による自己啓発

女子高生フューチャーフォーラム
(理工系の女性を育てる会)

専
門
部
会
　

（
6
部
会

）

人材開発研究会
(人材開発関係管理職で構成し、研
究、情報交換を行い企業内の人材育
成に貢献）

企業総務研究会
(総務関係管理職で構成し、総務部門
に関する諸問題について、研究情報
交換を実施)

セ
ミ
ナ
ー

講
座

経営者塾(全6回)

労
働
法
関
連

１１月 ２月７月 ８月 １２月 2019 年１月１０月５月 ９月６月４月

京都府中小企業人材確保機構の事業として、人材確保を主目的とし

た中小企業向けのセミナーを今年度より開始 (京都府より受託)

事務部門（間接部門）の生産性向上を実践に結び付ける事を主

目的としたセミナーで「ポリテクセンター」と共同実施

次世代を担う社員が働きやすい「組織」とは・・異能チェンジメーカ2名

の講師からレクチャーを受け、異業種からの参加者と議論します。

（長澤運輸事件、ハマキョウレックス事件～労働契約法20条をめぐる判決の解説・実務対策～）


